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TRANSPARÊNCIA, 
PUBLICIDADE E 

EFICIÊNCIA

Nova gestão

E
m entrevista à Revista Alphavida, o 
Presidente da Associação Alpha-
ville Flamboyant Residencial, Carlos 
Alberto De Carli Junior detalha vários 

projetos e estratégias da nova gestão, enfatiza 
que o biênio de 2020-2021 será de grandes 
realizações e garante: “Somos continuidade; so-
mos também mudanças radicais. Ambas se com-
pletam”.

Principal legado
A atual gestão implementará rotinas e con-

troles com amparo em novas tecnologias e for-
mas de gestão, porém sem perder o contato 
com a pessoa. Agirá sempre pela razoabilidade 
e conforme prioridades. Transparência será uma 
de nossas marcas. Estamos subindo os principais 
documentos da Associação para a nuvem, com 
acesso pela área do condômino. Mesmo os gas-
tos diários e contratos vigentes, além de presta-
ções de contas e atas, estão à disposição de 
todos os associados. Simplificamos as tomadas 
de preços e concorrências, não mais limitadas 
a cartas-convite, ganhando em alternativas de 
fornecedores e em agilidade no atendimento 
a pleitos e necessidades do departamento de 
compras. Com tamanha publicidade, somos qua-
se 8 mil fiscais em potencial. Transparência, pu-
blicidade e eficiência. Será esse tripé o nosso 
principal legado.

Manter para aperfeiçoar
Não se pode simplesmente desconsiderar tudo 

de bom que foi feito. Se continuidade significa 
manter para aper feiçoar, ao invés de desfazer 
para em seguida reconstruir, então seremos con-
tinuidade. Contudo, aplicar novas tecnologias, 
refinar rotinas e funcionalidades administrativas 
e de planejamento, edificar com foco na qua-
lidade de vida das pessoas e na valorização 
patrimonial dos imóveis, parece-nos, por outro 
lado, ações bem radicais.

Como escrevi certa vez, e observe que já há 
mais de década e meia: “(. . .) A consciência de 
erros e acertos passados tem sido fundamental 
para a formação de novas formas de pensar e 
agir. Porém, quem essencialmente olha o que foi 
feito constrói com imper feição cenários para o 
futuro, pois desconsidera inovações, despreza a 
razão, menospreza fatos novos. A história mostra 
inequívoca lição: nada é tão definitivo que não 
possa ser aper feiçoado; nada é tão absoluto 
que não possa um dia ser descartado.” Enfim. So-
mos continuidade; somos também mudanças ra-
dicais. Ambas se completam.

Plano de Investimento e
outras iniciativas

O Plano de Investimentos é uma tremenda ini-
ciativa. Mas de fato cabe conjugar alguns ver-
bos em complemento à frieza de edificações. En-
tão vamos lá: fomentar eventos e festas coletivas; 
desenvolver atividades para crianças, jovens e 
adultos; estimular a prática de esportes; garantir 
segurança aos moradores e frequentadores dos 
residenciais e clube; dar vitalidade ao clube, 
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aos parques e às praças.
Além de tudo, vamos aper-

feiçoar o App dos morado-
res. Caminhamos para agilizar 
a liberação de visitas e 
prestadores de serviços, sem 
abdicar da segurança. E mais: 
no mesmo sistema, ao celular, 
os moradores poderão parti-
cipar de assembleias de forma 
virtual e votar em temas de seu 
interesse, ainda que estejam em 
viagem ou simplesmente não 
possam comparecer em local, 
dia e hora marcados. E isso 
será muito importante. Lógico 
que tudo isso não será feito em 
um semestre, mas já demos start 
nesses projetos.

Revitalizar e motivar
Em alguma medida, de al-

guma forma, em algum horário, 
todos querem lazer, atividade 
física ou terapêutica, diversão 
e bons momentos de convívio 
social, com familiares e amigos.

Nossa academia nova, por 
exemplo, é denominada por 
Centro Integrado de Ativida-
des. Não é só musculação e 
aeróbico. Será topíssima, espe-
ro que a melhor de Goiânia!

Enfim, entendemos que re-
vitalizar seja o despertar para 
a frequência de moradores 
nos diversos ambientes e nos 
eventos em nosso condomí-
nio. Merecemos isso. Pagamos 
por isso. O clube nos parece, 
pelo conjunto da obra, o prin-
cipal local. Ele é lindo. E não 
é toa, lá realizaremos gran-
des obras e desenvolveremos 
muitas atividades. Mas óbvio 
que manutenção, segurança 
e paisagismo dos residenciais 
não serão ações preteridas. Ao 
contrário. Todas as áreas serão 
trabalhadas



NOVA GESTÃO
Posse

No dia 20 de janeiro foi empossada a 
nova Diretoria executiva da Associa-

ção Alphaville Flamboyant Residencial, biênio 
de 2020-2021. Conheça os integrantes da 
nova gestão.

DIRETOR (A)
PRESIDENTE

Carlos Alberto
De Carli Junior

DIRETOR (A)
FINANCEIRO (A)

Geralda Gonzaga 
de Castro

DIRETOR (A)
ADMINISTRATIVO (A)

José Mendonça
Carvalho Neto

DIRETOR (A)
TÉCNICO (A)

Fabrizzio Zupelli

DIRETOR (A)
DE SEGURANÇA

Hugo Leonardo G.
e Oliveira Daher

DIRETOR (A)
SOCIAL:

Aline Gonçalves 
Lewis

DIRETOR (A)
DE ESPORTES:

Ranniery Moreira 
Romanhol

Associação Alphaville Flamboyant Residencial agradece a todos pela aceitação das excepcio-
nalidades contidas na Resolução da Diretoria Executiva nº 01/2020, que continha as medidas tempo-
rárias de prevenção ao contágio pelo coronavírus (COVID-19) no âmbito da Associação Alphaville 
Flamboyant Residencial e do Clube Alphaville Flamboyant, e a indispensável contribuição na luta 
preventiva para conter o Covid-19.

LUTA PARA CONTER O COVID-19
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DESAFIO RUN
Esporte

P
ara comemorar a che-
gada de 11 novas es-
teiras para a academia, 

foi realizado, no dia 29 de fe-

vereiro, o Desafio Run, com pro-
gramação especial, treinamento 
funcional, DJ, mesa de frutas e 
degustação de produtos fitness.
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RECEBENDO 2020 
EM ALTO ESTILO

Réveillon

P
ara encerrar 2019 em alto estilo e 
receber o ano novo com as melho-
res energias, a Associação Alphaville 
Flamboyant Residencial preparou uma 

festa de réveillon leve e animada, composta por 
um cardápio saboroso e variado elaborado por 

Hanna Buffet, decoração temática, doceria, es-
paços infantil e teen, iluminação especial, bar de 
drinks e animada pela Banda Clube Retrô e Dj 
Rodrigo Junqueira. A festa de despedida de 2019 
reuniu mais de 600 convidados no salão social 
do clube.
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RESOLUÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA nº 01/2020

Dispõe sobre as medidas temporárias de prevenção ao 
contágio pelo coronavírus (COVID-19), no âmbito da As-
sociação Alphaville Flamboyant Residencial e do Clube 
Alphaville Flamboyant e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA AS-
SOCIAÇÃO ALPHAVILLE FLAMBOYANT RESIDENCIAL, 
no uso das atribuições que lhe confere o art. 36, do 
Estatuto Social da Associação, e, 

   Considerando, que a classificação pela Organi-
zação Mundial de Saúde - OMS da situação mundial 
do Coronavírus - COVID-19 como pandemia signifi-
ca o risco potencial da doença infecciosa atingir a 
população de forma simultânea, não se limitando 
a locais que já tenham sido identificados como de 
transmissão interna;

Considerando, a Lei Federal nº 13.979, de 06 de 
fevereiro de 2020 e as notícias veiculadas nos meios 
de comunicação quanto ao elevado poder de conta-
minação do COVID-19 e das proporções que a sua 
propagação desmedida pode acarretar;

Considerando, que há evidências de transmissão 
do COVID-19 em pessoas que ainda não apresenta-
ram sintomas da patologia e no intuito de prevenir 
a sua propagação; 

Considerando a já confirmação de alguns casos 
no Município de Goiânia e a expectativa da Secre-
taria Estadual de Saúde (SMS) e do Ministério da 
Saúde (MS) de aumento significativo do número de 
casos nos próximos dias;

Considerando, que a adoção de hábitos de higie-
ne básicos e a ampliação de rotinas de limpeza em 
áreas de circulação são medidas preventivas para a 
redução significativa do potencial de contágio;

Considerando a necessidade de prevenir a pro-
pagação do COVID-19 no Alphaville Flamboyant 
Residencial e preservar a saúde dos associados e 
dos empregados em geral, tendo em vista o grande 
fluxo de pessoas no clube e nos residenciais; e

Considerando a a letra “b” do Art. 7º do Estatuto 

define como DEVER dos associados “acatar e cum-
prir as deliberações (...) da Diretoria Executiva e de-
mais órgãos da Associação”,

Resolve, por maioria de votos dos Diretores:

1) Suspender TODAS as atividades sociais e es-
portivas do Clube, incluindo academia e restauran-
te, ficando liberadas somente as atividades INDIVI-
DUAIS de exercício AO AR LIVRE.

1.1) O acesso às dependências edificadas do clu-
be fica restrito a membros da Diretoria e dos conse-
lhos (Fiscal e Deliberativo), a funcionários, conforme 
escala definida pela Gerência Geral, a prestadores 
de serviços e a fornecedores;

1.2) Os funcionários trabalharão em regime de 
rodízio definido pela Gerência Geral, mas de modo 
a garantir rotinas suficientes à segurança, à limpeza, 
à desinfecção de áreas comuns, às manutenções, à 
tecnologia/sistemas/controles e à adimplência de 
obrigações administrativas, fiscais, previdenciárias, 
financeiras e jurídicas, bem como aquelas emana-
das pelo Poder Público.

2) Suspender o atendimento presencial aos as-
sociados na Sede da Associação, Sala 47 do Alpha-
Mall, devendo quaisquer assuntos ser tratados pe-
los meios indicado em www.alphavillegoiania.com.
br ou outro meio eletrônico suficiente;

3) Suspender a rotina de identificação pela digital 
nas portarias dos residenciais e do Clube.

Esta Resolução entra em vigor na segunda-feira, 
16 de março de 2020, e vigorará por até 15 (quinze) 
dias, podendo ser revogada.

Goiânia-GO, 15 de março de 2020.

Carlos Alberto De Carli Junior
Diretor Presidente
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QUALIDADE DE VIDA, 
LAZER E VALORIZAÇÃO

Plano de investimento

C
omo é natural, em seus 18 anos de 
existência, o Clube Alphaville as-
sistiu sua infraestrutura sofrer com a 
ação do tempo. Diante desse cená-

rio, o novo Presidente da Associação Alphaville 
Flamboyant Residencial, Carlos Alberto De Carli 
Junior, defende uma ampla revitalização não só da 
infraestrutura, mas, também, das atividades esporti-
vas disponibilizadas e do conceito desse espaço 
de lazer, convivência e diversão.  “Queremos atrair 
a juventude, motivar as pessoas a praticarem es-
portes e evidenciar que essa revitalização não é 
gasto e sim investimento, pois reflete diretamente na 
valorização de nossos imóveis”, destaca.

Dando início a esse movimento de revitalização, 

a associação promoverá uma Assembleia Geral, 
agendada para a segunda quinzena de abril 
(mais uma medida preventiva para conter o avan-
ço do Covid-19), que terá como pauta principal a 
apresentação e aprovação de um ousado Plano 
de Investimento. O projeto inclui a construção da 
nova academia, portaria, nova quadra poliespor-
tiva e campão, manutenção do asfalto, cobertura 
da área externa do restaurante, da piscina semio-
límpica e das quadras de tênis, além da aquisição 
de um gerador. “Contamos com a participação e 
envolvimento de todos para que a AGE seja efe-
tivamente um momento de troca de ideias e cons-
trução de um relacionamento participativo entre 
administração e associados”, convida.

Portaria Segredos da Terra

10 ALPHAVIDA



Campão Dona Raiz

Restaurante XBR

Cobertura Piscina

Academia Life Fitness

Quadra Poliesportiva Ultra

Quadra Tênis Ultra Asfalto Terra



ALEGRIA, MÚSICA E 
MUITA DIVERSÃO

Carnaval

A 
Associação Alphaville Flamboyant Residencial preparou uma matinê com muita 
música, alegria e brincadeiras para a criançada pular o carnaval. No dia 25 
de fevereiro, o frevo tomou conta do salão social, com direito a buffet infantil, 
pinturinhas de rosto, show com a Banda Brincar Como Antigamente, bonecos de 

Olinda e muita diversão.
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DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER

Homenagem

P
ara comemorar o Dia Internacional 
da Mulher, a academia preparou uma 
programação especial, no período 
de 1 a 7 de março, com aulão, mesa 

de frutas, degustação de produtos fitness e dis-

tribuição de flores a todas as mulheres presentes. 
A Associação Alphaville Flamboyant Residencial 
deseja a todas as mulheres muitas conquistas, 
paz, igualdade e prosperidade no mês de mar-
ço e em todos os outros meses do ano.
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PRIORIZE A VIDA

Trânsito

S
egundo especialistas em trânsito, o 
excesso de velocidade aumenta o 
tempo necessário para a frenagem, 
eleva a probabilidade de o motoris-

ta perder o controle do veículo e diminui a ca-
pacidade de se antecipar a possíveis perigos, 
aumentando em muito o risco de acidentes.

Para conviver bem e garantir a segurança 
dos moradores, visitantes e colaboradores, os 
condutores de veículos devem respeitar as re-
gras, a sinalização de trânsito e a velocidade 
máxima permitida nas vias internas, praticando 
sempre a direção responsável e defensiva.

O limite de velocidade no Alphavil le 

Flamboyant é de 30 km/h. Respeite a sinaliza-
ção e fique sempre atento às crianças, animais, 
pedestres e outros veículos nas ruas e calça-
das. Priorize a vida! Evite aborrecimentos, mul-
tas e contribua para um trânsito mais humano 
e seguro.

Outras dicas úteis
- Jamais permita menores na direção de veícu-
los automotores.
- Nunca diri ja após o consumo de bebidas al-
coólicas.
- Todos os ocupantes do veículo devem uti l izar 
o cinto de segurança.
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JARDIM LIVRE DO 
AEDES AEGYPTI

Prevenção

A 
dengue provocou 782 mortes em 2019 
e teve mais de 1,5 milhão de casos noti-
ficados, um recorde histórico, segundo o 
Ministério da Saúde. Um local que apre-

senta vários pontos que, se não forem tomados os 
devidos cuidados, podem servir de criadouro para 
o mosquito Aedes Aegypti é o jardim.  Para o com-
bate eficiente ao mosquito transmissor dos vírus da 
dengue, chikungunya e zika nesse espaço tão agra-
dável do lar é necessário ficar atento especialmen-
te aos locais que possam acumular água.

Algumas dicas preventivas
- Limpe diariamente todo e qualquer reservatório de 
água que esteja no jardim.
- Mantenha o jardim limpo.
- Guarde pratinhos e vasos sempre com a boca 
para baixo, assim eles não acumulam água.

- Evite o uso de pratinhos sob as plantas ou mante-
nha-os cheio de areia (até a borda).
- Cultive plantas repelentes como citronela, neen, 
arruda, angico, gerânio, malva rosa, mastruz, artemi-
sia, crisântemo.
- Fontes e outros itens de decoração que possam 
acumular água devem receber água sanitária ou 
cloro de piscina. Espelhos d’água devem ter sempre 
peixinhos que se alimentem de larvas de mosquitos. 
- Evite que a água se acumule dentro das plantas, 
principalmente nas que possuem formato de cálice 
como bromélias e agaves.
- Coloque pó de café usado ao redor dos pratos 
das plantas. Substitua a borra de café a cada três 
dias.
- Utilize inseticidas naturais, que podem ser usados 
em plantas e não fazem mal aos animais. Eles são 
encontrados em lojas de jardinagem.
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SEGURANÇA 
DAS CRIANÇAS

Fique atento

A
cidentes domésticos são um das prin-
cipais causas de internação e óbi-
to de crianças no Brasil. O lar, que 
em tese deveria ser um local seguro, 

transforma-se em fonte de risco sem determinados 
cuidados com a segurança.

Algumas dicas para garantir a segurança e a 
saúde dos pequenos:
 - Instalar barreiras físicas no topo e na base de 
escadas, protetores de quina de móveis e travas 
para portas e gavetas de armários;

- Utilizar redes de proteção em janelas e varan-
das;
- Não deixar brinquedos espalhados pelo chão 
para evitar quedas;
- Usar organizadores ou presilhas para cabos e 
fios e protetores nas tomadas;
- Não deixar medicamentos, material de limpeza, 
objetivos pontiagudos ou cortantes ao alcance 
das crianças;
- Impeça o acesso de crianças à cozinha durante 
a preparação das refeições.
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SAÚDE E EDUCAÇÃO 
NO TATAME

Judô infantil

A 
prática do judô por crianças tem au-
mentado significantemente. Quem ga-
rante é o conceituado judoca João 
Henrique, da JH Sports, campeão brasi-

leiro, 12 vezes campeão brasileiro regional e várias 
vezes campeão goiano da modalidade. “Além de 
melhorar sensivelmente o condicionamento físico, o 
autoconhecimento e o domínio do próprio corpo, 
o judô transmite importantes valores éticos e morais 
às crianças: empatia, autocontrole, tolerância, mo-
tivação, autoestima, educação, companheirismo, 
solidariedade e trabalho em equipe”, enfatiza. De 
acordo com João Henrique, a prática contribui ain-
da para estimular o pensamento tático. “A velocida-
de do esporte obriga a criança a tomar decisões 
rápidas e incisivas em diferentes situações”, assinala.

Com a experiência de quem deu seus primeiros 
passos no tatame aos 3 anos de idade e não pa-
rou mais de colecionar títulos estaduais, nacionais 
e internacionais, o atleta recomenda que o início 
no judô ocorra a partir dos 3 anos de idade. “Na 
atual era digital, as crianças têm cada vez menos 
praticado atividades físicas nas horas de lazer e 

brincadeiras. Portanto, precisamos estimulá-las para 
a prática esportiva. A Organização das Nações 
Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura 
(UNESCO) declarou o judô como o melhor esporte 
para a formação inicial de crianças e jovens de 4 a 
21 anos de idade”, detalha.

João Henrique aponta dois cuidados fundamen-
tais na hora de escolher um local para praticar judô: 
buscar sempre um profissional habilitado na federa-
ção que rege o judô mundial e um espaço seguro 
e adequado à prática da modalidade. “É essencial 
respeitar a criança como criança, a sua individuali-
dade e o seu tempo de aprendizado. Inicialmente, 
a periodicidade pode ser de duas a três vezes por 
semana, ampliando de acordo com o amadureci-
mento do atleta”, conclui. 

Acesse www.jhsports.com.br e conheça mais 
sobre a JH Sports e o projeto social Adote um 
Atleta, ferramenta de promoção do desenvolvi-
mento humano e inclusão social de crianças de 
escolas públicas por meio do esporte. 
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O que você precisa para 
uma vida com mais saúde  
e sabor?
Alimentos frescos, produtos  
de qualidade, mais praticidade  
e variedade? Então, tudo o que você 
precisa está no Oba Farm! Aqui, você 
encontra o melhor do hortifrúti e muito 
mais! Desde o pão quentinho para 
um delicioso café da manhã com a 
família, até vinhos selecionados para 
um jantar especial. Uma experiência de 
compra única e completa, para quem 
deseja uma vida muito mais saudável e 
saborosa!

Jardim Goiás 
Rua 69, 111
(62) 3594-8833

Setor Bueno 
Av. T-63 
(62) 3259-7075

anuncio_Oba_Hortifruti_REVISTA ALPHAVIDA 23cm x 30cm.indd   1 01/07/2019   17:54:27


